
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน
เพือ่ขอเลือ่นเงนิเดอืน คร้ังที่ 2 (1 ต.ค.67)

และ
ประเมนิผลการพฒันางานตามข้อตกลง (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2567 คร้ังที่ 2



1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯ ตามมาตรฐานต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด
2. แบบประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

- PA 2/ส = 6 ชุด  
- PA 3/ส = 1 ชุด และ อพัโหลดเป็นไฟล์ MS-Word ใน Drive ของบุคคล 

โดยตั้งช่ือไฟล์ เป็น PA3_ช่ือตนเอง_67
3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบหกเดือนที่ผ่านมา (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) จ านวน 1 เล่ม
4. T-SAR ประจ าภาคเรียนที่ 1 /2567 จ านวน 1 เล่ม
5. เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที่น ามาประกอบการประเมิน 15 รายการ คือ 

- ด้านที่ 1 : 1. แผนการจัดการเรียนรู้/ 2. บันทึกท้ายแผน ฯ / 3. รายงานผลการวเิคราะห์ผู้เรียน ฯ  / 4. รายงานการใช้ส่ือ / 5. รายงานวจิัย
/ 6. รายงานนิเทศการสอน / 7. รายงานกจิกรรมชุมนุม / 8. รายงานผลการพฒันาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนตามประกาศค่าเป้าหมาย (1/67) / 
9. รายงานสรุปผลประเมนิคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธ์ิ ฯ 1/67)

- ด้านที่ 2 : 1. รายงานการโฮมรูม / 2. รายงานการเยีย่มบ้าน / 3. รายงานการประชุมผู้ปกครอง
- ด้านที่ 3 : 1. แผนการพฒันาตนเอง (ID Plan) / 2. รายงาน PLC / 3. รายงานการอบรมหรือเกยีรตบิัตร

เอกสารหลกัฐาน

เอกสารตามรายการที ่1 – 5 น าส่งทีห้่องเจ้าพระยา ฯ วนัจนัทร์ที ่9 กนัยายน 2567 



เอกสารหลกัฐาน
แบบประเมนิผลการปฏิบตังิาน /แบบประเมนิ (PA)

และ แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบตังิาน ฯ 
สามารถดาวน์โหลดและอพัโหลดได้ที่เวบ็ไซต์ 

https://www.surasak.ac.th/surasak/index.php
หรือที่ Google Drive กลุ่มบริหารงานบุคคล

https://drive.google.com/drive/folders/1wJ4UVhk8ZoJYu
GFARubHHwcgHaeLQPJW?usp=sharing

QR Code โหลดเอกสาร



การกรอกข้อมูลการกรอกข้อมูลในแบบประเมนิผลการปฏิบตังิาน ให้ระบุช่ือผู้ประเมนิดงันี้
- แบบประเมนิหน้าที ่1 / แบบประเมนิองค์ประกอบที่ 1 และ 3 กรรมการ 3 คนระบุดงันี้
คนท่ี 1 นายประทีป  ไชยเมือง ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ
คนท่ี 2 กรณี ครู ใหร้ะบุ<หวัหนา้ระดบัชั้น> / กรณี ผูช่้วยรองฯและหวัหนา้ระดบั ใหร้ะบุช่ือ<นายพลวิทย์ กมุภา>
คนท่ี 3 กรณี ครู ใหร้ะบุ<หวัหนา้กลุ่มสาระฯ> / กรณี ผูช่้วยรองฯและหวัหนา้กลุ่มสาระฯ ใหร้ะบุช่ือ<นางนิภาพร ปัญญาค า>
- แบบประเมนิองค์ประกอบที่ 2 มกีรรมการ 5 คน ให้ใส่ช่ือผู้อ านวยการและรอง ฯ 4 ฝ่าย 
- ประเมนิตนเองในช่องระดบัคะแนนให้ใส่ตวัเลข 1 – 4 แทนการใส่เคร่ืองหมาย 

หมายเหตุ
การกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มขอใหอ้ยู่
ในหนา้ท่ีก าหนดตามแบบฟอร์มเท่านั้น
สามารถลดขนาดตัวอกัษรเพือ่ให้เอกสาร

อยู่หน้าเดียวกนัได้



5 สิงหาคม 2567  ช้ีแจงหลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิผล ฯ
15 ส.ค. – 8 ก.ย. 2567  ข้าราชการครู ฯ ประเมนิตนเองตามสภาพจริง

ตามมาตรฐานวทิยฐานะของตนเองในแบบประเมนิ ฯ พร้อมจัดท าแบบรายงานผล ฯ
9 กนัยายน 2567  ข้าราชการครู ฯ น าส่ง เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที่ห้องเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรี

- แบบประเมนิผลการปฏบิัติงาน ฯ (1 ชุด)
- แบบประเมนิ (PA) (PA 2/ส 6 ชุด และ PA 3/ส 1 ชุด)
- แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน ฯ พร้อมเอกสารหลกัฐาน ใส่กล่อง 1 Box 1 Teacher

 ข้าราชการครู ฯ อพัโหลดไฟล์ PA 3/ส ใน Google Drive ของบุคคล
10 - 12 กนัยายน 2567  คณะกรรมการพจิารณาผลการปฏบิัติงาน ฯ และ คณะกรรมการประเมนิ (PA) 

ประเมนิผลการปฏบัิติงานข้าราชการครู ฯ ทีห้่องเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรี
13 กนัยายน 2567  คณะกรรมการพจิารณาผลการปฏบิัติงาน ฯ และ คณะกรรมการประเมนิ (PA) 

ส่งผลการประเมนิฯ ทีห้่องบุคคล
17 - 18 กนัยายน 2567  กลัน่กรองผลการประเมนิ โดย คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏบิัติงาน
20 กนัยายน 2567  จัดส่งผลการประเมนิ

ปฏิทนิการปฏิบัตงิาน


